y RESUMEN ASAMBLEA 22 DE MAYO CCog =

servicios

'EL FUTURO DEL TELETRABA]JO EN ATMIRA" e

El pasao’o 29 de mayo, celebramos telemdticamente y en las oficinas de Madrid una

asamblea con la planﬁ”a para hablar del futuro teletrabajo en nuestra empresa.
Aunque estamos aun ante un planteamiento inicial de la compa#ia, que tenemos que

negociar, queriamos hacer un punto de situacidn.

La asamblea tuvo un gran volumen de asistencia y, por ello, queremos dar las

GRACIAS a todas las personas que dedicaron su tiempo a escucharnos.
En este breves haremos un resumen de la asamblea y compartiremos las preguntas
y temas mds populares.

También adjuntamos un esquema de la normativa aplicable en temas de teletrabajo.

225 personas asistieron telematicamente
11 personas asistieron presencialmente

Asamblea Primer Turno Asamblea SegundoTurno

149 4 75 3

Asistieron Participantes no Asistieron Participantes no
identificades identificados

@ ®

La opinién de la plantilla debe ser escuchada por la compaiiia vy,
aunque desde el comité de empresa se ha transmitido la
preocupacién existente, creemos que es importante que, de
manera individual, se trasladen las inquietudes a la empresa.

Por ello os invitamos a que compartdis vuestra opinién con
vuestro manager, vuestro responsable de talent y con e
departamento de personas.

la enpresa, éva inplantar wn

profocalo de telefrabajo en
contra de La opinion de, al
wenas, Z50 enmpleadas?

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
afmira@ servicios.ccoo.es hffps://fwi’l"l‘er.com/CCOOA tmira
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PREGUNTAS Y SUGERENCIAS DE LA ASAMBLEA [EZEd

atmira

A cc::rféruocién un resumen de | cues’rioges p|§n’aeada_s. . _
No dudes en escribirnos si se te han quedado dudas sin resolver o tienes alguna sugerencia.

999999999999, 7YY

S
e R o e m Az ggion

contrato/
Hasta el 31 de agosto siguen vigentes los acuerdos actuales.

Intentaremos que se prorroguen hasta que (leguemos a un nuevo

acuerdo.

_J

VIXXXYYYYYYY) 2999999999996

f Los que van a cliente, ;también tienen
que ir a la oficina de atmira?

Nosotros sélo representamos a la oficina de Madrid, pero igual
que ocurtid con el primer acuerdo colectivo de teletrabajo,

entendemos que [a compaiia (o extenderd al resto.

999999999999, I

;Tienen qupe'é: dﬂ% aslej:gg trabajo o |

Pensamos (o mismo, Creemos que el modelo actual de teletrabajo
ha funcionado de manera ejemplar, asi se (o hemos expresado a [a

empresa,

_J

VXXXXYYYYYYY) 2999999999995

f (En caso de tener que ir
resencialmente los 2 dias, es viable
ir por la manana hasta la hora de
comer a la oficina, comer y acaba ;a
jornada en tu casa teletrabajando?

Nuestra intencion era continuar como hasta ahora, a partir de

ahi tenemos que negociar para acercar posturas,

_ _

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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A'A'ATA'A"AAAAYaYa e

ue gente de la

lantilla deje Atmira? Entiendo que

eran consciente de la alta rotacién
que generara esta medida....

(;Sabemoj si buscan

WXYYYXYIIIYY)

En la propuesta inicial que hemos recibido de [a empresa, [os

!

momentos en los que hay que acudir los define ella.

PREGUNTAS Y SUGERENCIAS DE LA ASAMBLEA

servicios
atmira

VXYYYXYIIIYY)

!

La deslocalizacidn del contrato habria que tramitarla de manera
individual con la compaitia, pero no creemos que [a empresa esté

por la labor.

_ _

A'A'ATA'A"AAAAYAaYa e

Los 32€ pasaron a ser. por
Teletra ajg. Ahora que ha ra,
Teletrabajo y presencial, ;volvera la
Tarjeta? /la "a;uda al tefetrabajo"?
;Sevaa rgdugir, g_Volv;ra el “ché

esayuno” ue

VXYYYXYIIIYY)

!

Por los comentarios que hemos recibido, hay mucha gente a la

que le han vendido el teletrabajo al 100%, sin informar que

_/

A'A'ATA'A"AAYAAYAaYa e

;En el ¢ eni h i
apabiady Samienie, no Ry MmUY o7
;Tiene mas peso la ley que el
¢ peso.'g ey 4

convenio

VXYYYXYIIIYY)

Estamos negociando, nuestra propuesta es que no haya

!

presencialidad en periodos no [ectivos.

podria revocarse.

_ _

A'A'ATA'A"AAYAAaYAaYa a

; han firmado 100% d
%Le‘l’est?:gajg”e:&:’:aafoe:tados,g

atmira@servicios.ccoo.es
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seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

X https://twitter.com/CCOOA tmira
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PREGUNTAS Y SUGERENCIAS DE LA ASAMBLEA [EZEd

atmira

999999999999, 7YY

; t lala | Igy S
Contampla ey Alsjn,cpig pare

ependientes, ninos, etc.

Estamos negociando, es una de nuestras propuestas para aiadir

la mayor flexibilidad posible. )

VXYYYXYIIIYY)

Estamos analizando su propuesta, no tenemos fecha.

!

€l objetivo por ambas partes es [legar a un acuerdo, pero atmira
puede decidir unilateralmente imponer un nuevo régimen de

teletrabajo.

Si eso pasa os emplazaremos a [as movilizaciones que acordemos

con [a plantilla, }

VXYYYXYIIIYY)

“Algunos nos incorporamos a Atmira con estas condiciones
y hemos renunciado a algunas opciones laborales mds

lucrativas por mantener el teletrabajo.

Estoy en atmira actualmente (después de 6 anos) por el

100% remoto, es practicamente [a inica ventaja que

encuentro a seguir aqui, si eso desaparece...” /

VXYYYXYIIIYY)

“Estaria bien una encuesta o similar donde (os
trabajadores puedan decir si se irian de [a empresa
con las condiciones planteadas por la empresa. A ver

si con eso son conscientes del impacto...”

_ _

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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RESUMEN DE LA NORMATIVA APLICABLE E=Lkd

atmira

LEY DEL TRABAJO A
DISTANCIA

Ley 10/2021,_de 9 de julio, de trabajo
a distancia

x N K
*H K

ACUERDO COLECTIVO TRABAJO A
DISTANCIA

Acuerdo colectivo de trabajo a

distancia

atmira

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO Tu salud

Porque tu salud y bienestar es lo mdés importante, t Y'm
desde CCOO nos hacen llegar varias ofertas con - :
condiciones muy beneficiosas. : €s ]'0 prlmero

Abanzis, ventajas de salud; Gafases; Biow; sescuentosent R con (S5
Institutos Odontoldgicos; Oftalvist; CB Loyalty. ] i

Para mds informacién, haz clic en la imagen de la %

oferta que te inferese

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://descuentos.ccoo.es/noticia:693366--BOLETIN_MES_DE_MAYO&opc_id=6f0f480a63012c4d6cdd603beaabe321
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/08/13/BOCM-20220813-1.PDF
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido%2FProtocolo%2D%2D%2DAcuerdo%2DColectivo%2D%2DTrabajo%2Da%2DDistancia%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido%2FProtocolo%2D%2D%2DAcuerdo%2DColectivo%2D%2DTrabajo%2Da%2DDistancia%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido%2FProtocolo%2D%2D%2DAcuerdo%2DColectivo%2D%2DTrabajo%2Da%2DDistancia%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSmart%2DWorking%2DHibrido

